
مثال على النموذج المرجعي للعمالة و التوظيف
	إسم المُتقدم للوظيفة

	

	المُسمى الوظيفي للمتقدم للوظيفة

	

	تاريخ ميلاد المُتقدم للوظيفة

	


                 يرجى الإجابة على جميع الأسئلة بصراحة ودقة:
	مواعيد مُحددة للتوظيف: (يرجى استخدام التواريخ الدقيقة)
	من:                                        إلى:
(يوم / شهر / سنه)                       (يوم / شهر/ سنه)

	المُسمى الوظيفي
	

	طبيعة العمل،

الواجبات والمسئوليات المُحددة:

	

	سبب ترك العمل؟
إذا رفضت يرجى تقديم تفاصيل:

	

	هل كان المتقدم صادقا وجدير بالثقة في جميع الأوقات؟
نعم   &   لا
إذا كانت الإجابة بـ( لا ) يرجى تقديم التفاصيل الكاملة:
	

	أثناء العمل هل كان المُتقدم للعمل  خاضع لإجراء تأديبي؟
نعم    &   لا

إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى تقديم التفاصيل الكاملة والنتائج.
	

	هل ستُعيد توظيف المُتقدم للوظيفة ؟

نعم       &     لا

إذا كان الجواب بالنفي، فيرجى ذكر الأسباب:
	

	هل لديك أي معلومات أخرى تشعر أنها ستكون ذات صلة بصاحب العمل؟
	


يرجى وضع علامة في المربع الذي ينطبق بدقة على المُتقدم  للوظيفة:
	
	ممتاز
	جيد
	مُرضي
	أقل من المتوسط
	ضعيف

	السلوك العام
	
	
	
	
	

	أداء العمل
	
	
	
	
	

	توجه وسلوك العمل
	
	
	
	
	

	المبادرة
	
	
	
	
	

	مراعاة الوقت
	
	
	
	
	

	العلاقات مع الزملاء
	
	
	
	
	

	العلاقات مع العملاء
	
	
	
	
	


             إذا كانت أشارتك أن المُتقدم للوظيفة (أقل من المتوسط) أو (ضعيف) لأي فئة، يرجى ذكر الأسباب أدناه:
	


	التوقيع
Date:
	

	الإسم
	

	التاريخ
	

	إسم الشركة
	

	المنصب
	

	رقم الهاتف
	

	العنوان
	


