اســــم المنـشــــــأة                                                                                                                           Establishment Name
إدارة الموارد البشرية                                                                                                                               H.R Mangement  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





 
قرار تعيين

	رقم قرار التعيين :
	


الصفة الوظيفية :    

	
	مهندس
	
	مهندس مساعد
	
	رسام
	
	مساح
	
	مشرف/مراقب


	
	محلل نظم
	
	مصمم
	
	مبرمج
	
	باحث
	
	استشاري


	
	مندوب تسويق
	
	مندوب مبيعات
	
	مدير مبيعات
	
	خبير تسويق
	
	محلل تسويق


	
	محاسب
	
	مدقق حسابات
	
	مراجع حسابات
	
	استشاري محاسبة
	
	محلل حسابات تكاليف


	
	محصل
	
	أمين 
	
	سكرتير
	
	معقب
	
	مدخل بيانات


	
	فني
	
	عامل
	
	حارس
	
	مستخدم
	
	مراسل


----------------------------------------------------------------------------------
  بيانات المرشح للوظيفة :

	الاسم رباعياً   
	
	الجنس 
	
	ذكر 
	
	أنثى 



	الجنسية       
	
	الوظيفة المرشح لها    
	


	رقم الهوية/ الإقامة  
Nationality
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مصدرها
	
	تاريخ الانتهاء 
	


---------------------------------------------------------------------
 بناء على قرار المدير العام المبي على توصية مدير 00000000000000000  المبين في طلب التوظيف فقد تقرر تعيين المرشح الموضح بياناته أعلاه : 
	بصفـة :
	
	مؤقتة
	
	تحت الاختبار
	
	ثابتـة


	بوظيفة: :صفة :
	
	الرقم الوظيفي 
	


	موقع العمل
	
	الإدارة 
	


	الراتب الأساسي
	
	بالحروف
	فقط 


	المميزات الأخرى:
	1- 


	
	2- 


	
	3-


	ساعات العمل اليومية:
	


                                                                                                 مدير الموارد البشرية  
       تنبيه : يجب على العامل مباشرة العمل فوراً في الموقع المحدد أعلاه 
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